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Outsourcing do Processamento de Salarios m I n I m

As nossas Solucdes sdo na Nuvem. Por isso podemos
garantir aos nossos Clientes e aos seus Empregados que
com a op¢do pelo nosso Outsourcing ndo perdem acesso
a informacdo. Bem pelo contrario podem aceder aos seus
dados a qualquer momento, a partir de qualquer lugar.

O recurso ao QOutsourcing de Servigos de Suporte a Gestdo constitui hoje uma importante Oportunidade
para os Gestores dos mais diversos mercados e setores. Aproveitando esta Oportunidade podem:
= Racionalizar os custos;

= Estar em linha com as boas préticas do negdcio e aproveitar o estado da arte da
tecnologia;

= Diminuir as preocupacdes.

Possuimos uma longa experiéncia no desenvolvimento, comercializagdo, implementacdo e suporte de
SolucBes de Software de gestdo, Hosting de Aplica¢Bes e Gestdo de Hardware e Software de Base em geral
e do Outsourcing de Solugdes de suporte a gestdo de Recursos Humanos em particular.

O seu Outsourcing na Nuvem

A informag&o passa a estar na Web e pode ser acedida, por quem estiver autorizado, a qualquer hora, de
qualguer lugar. Deixa de haver preocupacdes com Servidores, Bases de Dados, Backups (que asseguramos
em pelo menos 3 instalacdes distribufdas por 2 pafses), Instalagdo e Manutencdo de Aplicacées.

Aceda a Mddulos Complementares

No nosso Outsourcing podem ser incluidos a qualquer momento, Médulos Complementares quer da Area
dos Recursos Humanos quer de Outras Areas. Sempre na Nuvem.

Tenha um bom Servi¢o de Suporte Use a nossa Consultoria
Os nossos Clientes beneficiam de um Servico de Os Consultores da Rede Altoga estdo disponiveis
Helpdesk, Documentacéo e Videoteca na Web, que os quer para intervenc8es locais quer para Apoio e
ajuda no melhor uso das nossas Solucées. Formacdo Remota via Web.

Ganhe um Outsourcing que é Unico Beneficie de Precos Competitivos

A Rede Altoga assegura em alguns Paises o Outsourcing O Servico é baseado num custo moderado por
de Funcées nomeadamente no que respeita aos Empregado.

Recursos Humanos. _
Maodulos complementares podem ser subscritos

O nosso Outsourcing distingue-se por assegurar aos a baixo custo. Ndo ha necessidade de uma
Clientes muitas tarefas, mas sem os mesmos perderem compra inicial, paga-se apenas uma subscricdo
acesso aos dados que estdo sempre disponiveis na Web.  mensal.
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Veja 0s Modulos Base e os Servigos
do nosso Outsourcing

Nos Mdédulos Base do nosso
Outsourcing destacam-se:

M410 - Sistema Remunerativo
M420 — Cadastro Recursos
Humanos

M422 — Movimentos Mensais
M429 — Processamento
Remuneracdes

S409 — Servicos de Processing

Exemplos de Mddulos que poderdo
ser incluidos, a qualguer momento,
para suportem a Gestdo Técnica
dos Recursos Humanos:

= M430 — FuncBes / Postos de
Trabalho

= M440 — Recrutamento

= M450 — Avaliacdo de
Desempenho

= M460 — Gestdo da Formacédo

= M470 — Medicina no Trabalho

= M480 — Dashboards de RH

= M490 — Portal do Empregado

= M491 — Portal RH das Chefias

Resumidamente 0s Nossos Servigos
de Qutsourcing processam-se da
seguinte forma:

Disponibilizacdo dos
Modulos na Web

pu

Inser¢do dos Inputs /
Variaveis Mensais

@

Execucéo do
Processamento

-

Revisdo do
Processamento

-

Envio Outputs ndo
Self-Service

Tenha o Cadastro dos Empregados
sempre Online

O nosso Outsourcing inclui o Modulo do
Cadastro que compreende o registo da
informagédo dos Empregados para efeitos
Administrativos e Legais, como:

InstituicSes, em particular a Prépria
Instituicdo e Terceiros em Geral

Unidades Organizativas, Edificios e Locais
onde os Recursos Humanos estdo colocados
Empregados enquanto Pessoas, seus dados
Biogréficos, Familiares e Competéncias
Enquadramento Profissional
Posicionamento do Empregado na
Organizacdo, incluindo os seus Itens
Remunerativos e a sua Movimentacdo
Manutencdo do Histérico de todas as
alteracées de Posicionamento

Ocorréncias Registadas de Mérito e
Disciplina entre outras

Fichas Resumo dos Empregado

Outputs Dinamicos para Extragdo de Dados
Indicadores de Gestao

Outros Outputs / Listagens de Controlo

Toda a informacao esté acessivel na Web a
qualquer hora, em qualquer lugar e a partir dos
mais diversos dispositivos, incluindo os moveis.

Use também a nossa Avaliagdo de
Desempenho

Este Modulo suporta as atividades da
Avaliacdo do Desempenho como:

Medicdo de desempenho individual e da
equipa através da definicdo e aplicagdo de
questionarios, formularios de avaliacdo e
registo das avaliagdes, cumprimento de
metas e respostas a inquéritos on-line
Determinagdo das necessidades de
aperfeicoamento / formagao
Estabelecimento de uma base para
incentivos, reforco da autoridade e ajustes
das remuneracoes

Integracdo com outros Médulos como o da
Formagédo, Recrutamento, etc, para efeito
dos processos de avaliagdo

ClassificacGes e Estatisticas.

Aceda aos Movimentos Mensais

Os Portais do Ponto e Escalas e dos
Movimentos Mensais permitem tratar
todos os aspetos relevantes da
Assiduidade e Tempos de Trabalho.

= Juntamente com estes Portais, outros
como o das Viagens e Ajudas de Custo e
das Comparticipaces em Despesas,
complementam o tratamento das
situacBes relevantes para o
Processamento de Remunerac¢des

= Os Portais possibilitam um tratamento
tecnologicamente centralizado embora
funcionalmente descentralizado, via Web,
proximo das operacdes.

No que respeita ao Processamento de
Remunerac¢des a parametrizacdo do
calculo, os retroativos, os reflexos
contabilisticos, os outputs, etc. sdo
extremamente flexiveis, suportando as
mais diversas combinacdes dos regimes
laborais dos paises em que atuamos.

= Os ficheiros e mapas legais necessarios
para as diversas Instituicdes sdo
assegurados bem como a possibilidade
de fazer outros outputs.

= Existem mapas e alertas de comparacao,
evolugdo e desvios em relacdo a
processamentos anteriores e a limites
estabelecidos para os valores expectaveis
dos Itens Remunerativos.

Acrescente a Gestdo da Formacéo

Suporte as atividades de formacdo, tais
como:

= Determinacdo de Necessidades de
Formacao

= Planeamento de Cursos e A¢des de
Formacgdo a serem realizados

= Controle e alocacdo dos recursos
necessarios

= Follow-up dos Cursos de Formagéo
incluindo eventos, inscrices, assiduidade
e registo de avaliacdo

= Integracdo com o Médulo de Avaliagdo
de Desempenho para 0s processos de
avaliacoes

= (Classificaces e Estatistica

= Controle dos custos dos cursos.



Coloque todos os Empregados Garantia de Chefias bem Informadas e Use Indicadores de Gestdo

numa Comunidade Participativas
O Portal do Empregado promove o O Portal das Chefias promove o Os Dashboards sdo Quadros Informativos
envolvimento e motivagdo dos envolvimento e motivagdo das Chefias orientados a gestdo, com uma
empregados, contribui para a bem como dos respetivos Empregados,  organizacdo gréafica que promove visGes
melhoria da comunicacdo interna, contribui para a melhoria da de sintese em relacdo ao negdcio e alertas
prestigia a Organizacdo e é um comunicagdo interna e da autoridade, que exigem atenc¢do
importante meio para melhorar a prestigia a Organizacdo e é um dos responsaveis.
qualidade e a eficiéncia dos importante meio para melhorar a
Processos, destacando-se: qualidade e a eficiéncia dos Processos, Nos Recursos & @Y e
oy destacando-se: Humanos
= gomRumcagaoljom 0 Depalrtamento A disponibilizamos
O Bl gl N0550 “ Im‘ormagac\J sobrg os Empregados quese  pashboards como:
Sistema de Notas reportam a Chefia em causa, em particular
= Informacéo sobre o Cadastro do sobre o Cadastro, Assiduidade,
L Y ¥ = Dashboards
Empregado, Assiduidade, Remuneracdes, Avaliagdo do e : .
3 . % 5 Demograficos
Remuneracdes, Avaliagdo do Desempenho, Formacao, Medicina no
D e o = Dashboards de
esempenho, Formacdo, Medicina Trabalho e Outras s
] e : Assiduidade e
no Trabalho e Outras = Indicadores Estatisticos diversos de T sy b
= Possibilidade de implementar suporte a Gestao egnpiz S q ada ¥
o : : - = Dashboards de
facilidades de Self-Service, quer em = Possibilidade de implementar facilidades ol
termos de disponibilizagdo quer em de Self-Service, quer em termos de ..
. x : ol Salariais
termos de recolha de informacdo. disponibilizagdo quer em termos de

= Dashboards
especificos relacionados com Mddulos como
Recrutamento, Avaliagdo de Desempenho,
Formacédo e Medicina no Trabalho

recolha de informacdo.

Para além dos Dashboards
disponibilizados podem ser facilmente
desenvolvidos Dashboards a medida com
base nos nossos Servicos de BI (Business
Intelligence) na Nuvem.
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Por que n&o ter também o Ponto na Talvez |he faga falta 0 nosso T T T
Web? Expediente e Gestdo Documental Ausencias Tolel 2012

Pode usar o nosso Modulo de Ponto  Mas temos muitos mais Médulos que -

na Web que para além de poder lhe podem interessar. Por exemplo, o u

integrar dispositivos tradicionais, do Expediente e Gestao Documental.

biométricos, RFID e outros, permite i B

que a picagem Tudo pode comecar sé pelas Entradas  ||e= -

do Ponto e Saldas do Expediente. e RAVIOTI "=

se faca = 0.l 1oh0n G 5 aE

Auséncias Total 2012

d | I’eta meﬂte €2 8 hips://appt.altoga.pt/. W

Depois pode-se passar ao Expediente

na Web, a Interno, aos Atos Administrativos e a R

partir do PC Digitalizar os Documentos. h
do Empregado, srsF o
Netbooks E cumprindo os requisitos da - S o
nas recepcoes Qualidade ISO 9001:2008. o

e até de = T
dispositivos Isto pode acrescentar muito valor a

moveis. sua Organizacao!




Altoga Cloud Computing
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WEB DASHBOARDS
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Conte com uma Sdlida Experiéncia de mais de 20 anos.

Descanse na Nuvem!
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File Edit View Favorites JTools Help
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Veja mais na nossa Videotecal!
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